
Carrière :

� Depuis 2007 : Consultant Sénior en Stratégie 
et Organisation au sein du pôle Silo 2A du 
cabinet CEIS

� Co créateur de la société Perfect Actions ®
� De 2005 à 2007 : Conseil en Stratégie et 
Organisation  

� De 1995 à 2005 : Directeur Commercial 
Grands Comptes puis Directeur du 
Développement au sein des groupes la 
Rochette et Mondi Packaging 

� Conseil :

� Positionnement stratégique et organisation
� Accompagnement du changement
� Chaîne de la valeur et valorisation des offres
� Performance et efficacité des équipes (CODIR, commerciales, usines,….)
� Knowledge Management : formations et plans d’actions associés

� Formation :

� Analyse fonctionnelle et de la valeur, pilotage de projets majeurs et création 
de valeur 

� Management de projets

Domaines d’interventions et types de missions

SAVOIR-FAIRE

Patrick Conchou

Consultant Stratégie / Organisation et Formateur

Cursus

1

Rochette et Mondi Packaging 
� De 1994 à 1995 : Expert Packaging, Nestlé
� De 1991 à 1994 : Création et Direction 
Générale de Battelle Packaging Europe

� De 1981 à 1991 : Adjoint du Directeur 
Technique puis Directeur du Développement 
Industriel de la société Orangina (Groupe 
Pernod Rocard). 

� De 1980 à 1981 : Responsable de contrôle et 
qualité, Shell

Formation :

� Ingénieur Chimiste de l’ESCM  (groupe 
Centrale Marseille) + Licence & Maîtrise 
Chimie Moléculaire

� Exécutive MBA de l’Institut Français de 
Gestion

Langues

> Anglais; allemand et grec : notions

� En tant que Consultant Premium des réseaux Perfect Actions ® :

� contactentreprises@perfectactions.com 
� Mobile : 06 08 48 75 47

� En tant que Consultant  de CEIS:

� pconchou@ceis-strat.com
� Mobile : 06 08 48 75 47

� Management de projets
� Management de la performance des équipes  (CODIR, commerciales, usines,….)
� Animation de Processus d’innovation et propriété intellectuelle
� Management et accompagnement terrain des équipes 

� Types de missions : voir site www.perfectactions.com et espace entreprises

Coordonnées



Carrière :

> Depuis 2007 : Consultant Sénior en Stratégie & 

PROFIL

>N°1 : Positionnement stratégique et organisation
>N°2 : Accompagnement du changement
>N°3 : Chaîne de la valeur et valorisation des offres
>N°4 : Performance et efficacité des équipes (CODIR,

commerciales, usines,….)
>N°5 : Analyse fonctionnelle et de la valeur, pilotage

de projets majeurs et création de valeur

CHAMPS D’INTERVENTIONS

SAVOIR FAIRE

SAVOIR-FAIRE

Patrick Conchou a rejoint la CEIS depuis fin 2007 comme Conseil Sénior en Stratégie et 
Organisation tant auprès des entreprises que des institutions publiques. Ingénieur 
Chimiste et MBA IFG, il a assuré des responsabilités de contrôle qualité au sein du 
groupe Shell France avant de rejoindre Orangina / Pernod Ricard en 1981 comme 
Directeur Technique Adjoint puis Directeur du Développement Industriel. En 1991, il crée 
et dirige la filiale Packaging Europe du groupe américain Battelle. En 1994, il rejoint le 
groupe Nestlé / branches des secteurs déshydratés. En 1995, il est recruté par le groupe 
La Rochette devenu Mondi Packaging en tant que Directeur Commercial Grands 
comptes puis Directeur du Développement. De 2005 à 2007, il est consultant en 
Stratégie et Organisation auprès de groupes internationaux et PME.

Patrick Conchou

Consultant Sénior Stratégie et Organisation 

SAVOIR-FAIRE
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Depuis 2007 : Consultant Sénior en Stratégie & 
Organisation au sein du pôle Silo 2A de la CEIS

> De 2005 à 2007 : Conseil en Stratégie et 
Organisation  

> De 1995 à 2005 : Directeur Commercial Grands 
Comptes puis Directeur du Développement des 
groupes la Rochette et Mondi Packaging 

> De 1994 à 1995 : Expert packaging, Nestlé
> De 1991 à 1994 : Création et Direction Générale 
de Battelle Packaging Europe

> De 1981 à 1991 : Adjoint du Directeur technique 
puis Directeur du Développement Industriel de la 
société Orangina (Groupe Pernod Rocard). 

> De 1980 à 1981 : Responsable de contrôle et 
qualité, Shell

Formation :
> Ingénieur Chimiste de l’ESCM groupe Centrale 

Marseille) + Licence & Maîtrise Chimie Moléculaire
> Exécutive MBA de l’Institut Français de Gestion

Langues

> Anglais; allemand et grec : notions

Savoir faire n°1

� Positionnement stratégique et plans d’actions associés
� (Re)configuration des processus et organisation 

Savoir faire n°2

� Accompagnement du changement
� Définition et mise en place de la stratégie et politique commerciale clients 

grands comptes (différenciation et valorisation des offres)

Savoir faire n°3

� Knowledge Management : formations et plans d’actions associés
� Management et accompagnement terrain des équipes pluridisciplinaires 

SAVOIR-FAIRE


